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Estado Libre Asociado de Puerto P.ico 
J>e.partamento del Trabajo y Recurses Bumanos 

- JUNTA DE SAL.ARIO MINIMO 
Edificio Prudencio Rivera Martinez 

Ave. Mufioz Rivera 505 
Bato Rey, Puerto Rico 00918 

DECRETO MANDATORIO Nm!. ·79 

'rERCERA REVISION {1993) 

APLICABLB A LA 

DfDUSTRIA DE SERYl:CJ:OS O PROPOSITOS EDUCATIYOS 
0 INSTRUCTIYOS 

Articulo I - Definicion de la Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados 

cubiertos por la Industria de Servicios o Propositos Educa­

tivos o :Instructivos, segfin se define a continuaci6n: 

La Xndustria de Servicios o Pro sitos Educativos· 
o :Instructivos, comprender las actividades necesarias 
o incidentales para el sostenimiento, funcionamiento u 
operacion de centros, empresas, establecimientos u or­
ganizaciones dedicadas, con o sin fines de lucro, a la 
enseiianza de las ciencias, artes, oficios, milicia, 
comercio·; deportes o. cualquier otra rama del saber, in­
cluyendo I.a ensefianza elemental, intermedia, superior, 
de colegio, universitaria o post graduada. 

Se incluyen, ademas, I.as actividades rel.acionadas 
con la operacion de galerias o casas de arte, museos, 
bibliotecas, jardines botanicos, parques zool6gicos y 
establecimientos similares o anil_ogos. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor 
ge esta industria se apJiran al empleado de la misma 
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de este 
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa 
o patrono gue lo ha empleado, excepto en los casos en 
gue la Junta de Salario Minimo expresamente disponga o 
haya dispuesto otra cosa. 

Los salarios miimos y demas condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatorios para las 
ocupaciones de los empleados de otras industrias nose 
aplicaran ni por interpretaci6n ni en ninguna otra forma 
a los empleados gue trabajen en la Industria de Servi­
cios o Propositos Educativos o ~nstructivos. 

Se excluyen de la presente definicion los estable­
cimientos dedicados a otras actividades o servicios a 
los cuales les sea aplicable actualmente oles fuere 
aplicable en el futuro cualguier decreto mandatorio de 
la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico. 

Se excluye al personal religioso investido de 
facultades eclesiasticas gue se dediquen a cualguier 
actividad relacionada con la ensefianza. · 

/ 
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Articul.o :n: - Sa1ario Minimo 

Todo patrono de J.a Xndustria de Servicios o Propositos 

Bducativos o Xnstructivos pagar~ a ·10s empleados cubiertos· 

por este decreto mandatorio, un sa1ario no aenor del que se 

clispone a continaaci6n: 

Clasificaciones 

X- Universidades y Seninarios Teol6gicos 

Todos los Bmpleados 

A partir del 20 de abril ae 1994 
A partir del lro. de julio de 1995 

. 
XX- Escuelas Privadas Bducativas y Post­

Secun.Jarias Coaerci.ales y ricnicas 
Ro Oniversitarias 

Todos J.os Bllpleados 

A partir clel. 20 de abril de l.994 
A partir del lro. de jul.io de 1995 

.xxx- Bscuelas Yocacionales de Artes y 
Oficios 

Todos J.os Bllpl.eados 

A partir del. 20 de abril de J.994 
A partir del lro. de jul.io de l.995 

XY- Bscuel.as de Bel.leza 

Todos J.os Bllpleados 

A partir del. 20 de abril de l.994 
A partir del lro. de julio de l.995 

v- Escuelas de Nanejar Yebicul.os de Rotor, 
de Aviaci6n y otras Similares 

vx-

Todos J.os Empleados 

A ·partir del 20 de abril de 1994 

Ga1erias o Casas de Arte, ttuseos, Biblio­
tecas, Jardines-Bot&nicos, Pargues Zool6-
gicos y Otros Similares 

Todos los Empleados 

A partir del 20 de abril de 1994 

VXX - otras Actividades No Xncl.uidas en las 
c.las1£1cac1ones que Preceden 

Todos los Empleados 

A partir del 20 de abril de 1994 

Sarario !l~n:i.ao 
Por Bora 

$ 4-25 
4.55 

4.25 
4.55 

4.25 
4-55 

4.25 
4.55 

4.25 

4.25 

4.25 · 
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Definici6n de las C1asificaciones de 
la Industr:z.a 

Las siguientes clasificaciones de la industria tendran el 

significado que a continuaci6n se dispone: 

1- Universidades y Seminarios Teol.6gicos 

Esta c1asificaci6n incluye aquellas univer­

sidades privadas, reconocidas por el Consejo de 

P.ducaci6n Superior, que ofrecen grados acadeaicos 

tales como: asociados, de bachillerato, maestria 

y doctorado. J:ncluye ademas, los seminarios teo-

16gicos de nivel universitario y post-graduados. 

2- Escuelas Privadas Educativas y Post-Secundarias 
Comerciales y Tecnicas no Universitarias 

Esta c1asificaci6n inc1uye aguellas escuelas 

privadas reconocidas por el Consejo General de 

Educaci6n, gue ofrecen cursos academicos tales 

c0110: de nivel pre-escolar, elemental, inter­

medio y secundario. Xnc1uye ademas, l.as escuel.as_ 

post-secundarias no universitarias comerciales y 

tecnicas gue ofrecen cursos tales como: Tecno­

logia Electr6nica, Programacion de Computadoras, 

Contabilidad Computarizada, Secretarial con •word 

processing•, Oficinista, Taquigrafia, Dactil.6grafo, 

Secretarial, Enfermeria Practica, Biomedico, Auxi­

liar de Farmacia, Tecnico Paralegal, de Ortopedia, 

de Cuidado Respiratorio, de Orologia, de Sala de 

Operaciones, de Electrocardiografia, de Emergencias 

Medicas: Asistente en Geriatria, Asistente Adminis­

trativo y otros cursos comerciales y tecnicos post­

secundarios. 

3- Escuelas Vocacionales de Artes y Oficios 

Esta clasificaci6n incluye las escuelas voca­

cionales que ofrecen cursos ocupacionales de artes 

y oficios tales como~ de electricidad, -Refrigera­

ci6n, Plomeria, Ebanisteria, Tapiceria, Bojalateria, 
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Delineante, Equitaci6n, Baceo, Fl.oristeria, Paaa­

der1a, Reposter1a, Fotografia, Costura, Dis~110 

de Ropa, Modelaje y Refinami.ento, Bailey Aer6-

bicos, Ntisica, Arte·Dr~tico, Barberia, Lineas 

Aereas, Artes Pl.asticas y otras escuelas voca­

cional.es rel.acionadas. 

4- Escue1as de Bell.eza 

Esta clasificaci6n incl.aye aqael.las escaelas 

qae ofrecen a sus estadiantes carsos relacionados 

con l.as destrezas propias del. arte de l.a cosmetol.o­

gia y estiliaao. Se incl.ayen tareas tales como: 

l.avado de cabeza, recorte, -quil.l.aje, peinaa.os, 

aasajes, tratamiento facial y corporal, manicara, 
• 

pedicara, alisado del cabel.lo, peraraaentes y otras 

l.abores rel.acionaaas. 

S- Escuel.as de l!anejar Yehical.os de Motor, 
de Aviaci6n y otras Siei.lares 

6-

Esta clasificaci6n inclaye las escaelas de 

manejar autos y cud.ones. ;tn~uye adeaas, l.as 

escuel.as de aviaci6n y de otros vehical.os de motor 

relacionados. 

Ga1erias o Casas de Arte, l!useos, Bibliotecas, 
Jardines Botanicos, Parques Zool6gicos y 
Otros Similares 

Esta cl.asificaci6n inclaye las siguientes 

definiciones: 

A- Gal.erias o Casas de Arte 

Sal.a o grupo de salas en la que se ex­

hiben obras de arte, especialmente pinturas 

y esculturas. 

B- l!useos 

Lugar en donde con fines culturales, se 

guardan y exponen objetos notabl.es pertene­

.cientes al.as ciencias y artes. 
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c- Bibl.iotecas 

Local. en donde se tiene considerabl.e 

nfimero de l.ibros ordenados para l.a l.ectura. 

D- Jardines Botanicos 

Lugar destinado para eJ.·cuJ.tivo de 

pl.antas y otras variedades de vegetal.es. 

B- Parques Zoo16gicos 

Lugar en donde se ·· conservan y ezhiben 

diferentes especies de animal.es. 

7- Otras Actividades Ro Zncl.uidas en l.as 
Cl.as1f1cac1ones gue Preceoen 

Esta cl.asificaci6n incl.uye·todas aguel.l.as 

actividades no incl.uidas en l.as cl.asificaciones 

anteriores. 

Articul.o :xv - Definici6n de 1a Ocapaci6n •-roaos l.os 
Empl.eados• 

Ccmprendera todos l.os empl.eados cabiertos por 1egisl.a­

ci6n de sal.ario mini110. Zncl.uye sin gue se entienda c0110 

1i.mi.taci6n, ocupaciones tal.es como: 

1- Personal. docente gue devenga un sal.ario menor 

gue el estipul.ado para •Profesional•, segtin 

indicado en el. Regl.amento R6m. l.3 - CUarta 

Revisi6n (l.99O) de l.a Junta de sal.ario Rinimo. 

2- Empl.eados de Oficina gue desempefien regularmente 

trabajos como: secretarial. .(que incl.uya mecano­

grafia, taquigrafia o transcripci6n): recepcio­

nista, redactar o archivar, procesamiento de data 

electr6nica, de contabil.idad y otras tareas ana­

l.ogas de la instituci6n o escuela. 

3- Empleados de cafeteria y Reposteria, Restaurantes, 

Boteles o Residencias, siempre y cuando estos nego­

cios sean operados por la propia instituci6n o 

escuel.a. 
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4- llensajeros y -Coneerjes, Cboferes~ Jardineros y 

otras ocupaciones de ia instituci6n o escueia no 

incluidas en las categorias-anteriores 1, 2 y 3. 

Articu1o Y - Yacaciones 

A- Escuel.as de Be1ieza 

TOdo eapleado tendrli derecho a vacaciones con 

sue1do C011Pleto que se hara efectivo al comenzar a 

disfrutarlas s~lin se dispone a continuaci6n: 

Dias Laborables Das Laborabl.es 
l!leses de Servicio Al. lies ll Afio 

Basta 12 lleses 3/4 de dia 9 dias 

11:is de 12 lleses On (l.) dia I 12 dias 

Todo patrono concederi a sus empleados vaca­

ciones anua1es l.os priaeros doce (l.2) meses de ser~ 

vici:o, a raz6n de tres cuart:os (3/4) de dia labo­

rable por caaa mes en que haya tenido por lo menos 

cien (100) huras de labor, o sea, nueve (9) dias 

l.aborables a1 afio. Aquellos empleados con mas de 

doce (12) meses de servicio acuau1aran vacaciones 

a raz6n de DD (1) dia laborable por cada mes en que 

haya tenido por l.o menos cien (1.00) boras de labor, 

o sea, doce (l.2) dias l.aborables al afio. El empleado 

que trabaje menos de cien (100) horas en cual.quier 

mes, no acumulara vacaciones. Disponiendose, sin 

embargo, que se contara dicbo mes a los--fines de 

determin~r los anos de servicio del empleado. 

El empleado acumulara las vacaciones a partir 

de la terminaci6n de DD periodo probatorio de tres 

meses. Disponiendose, sin embargo, que todo empleado 

que apruebe dicho periodo probatorio acumulara vaca­

ciones desde su ingreso. El disfrute de las vacaciones 

se considerara como tiempo trabajado. 
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Las vacaciones las disfrutara consecutivamente 

el empleado y se coneederan anualmente en forma que 

no interrumpan el funeionamiento normal de la em-. 

presa, a cuyo fin el patrono establecera los turnos 

correspondientes. El empleado no podra exigir el 

disfrute de sus vacacioGes hasta que las hubiere 

. acumulado por an aiio. 

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante 

el cual el empleado renuncie, por dinero a otra 

caasa, a disfratar de hecho sus vacaciones, a menos 

que medie un permiso del Secretario del Trabajo o 

cualquier agente aatorizado por el • 

Bediante acuerdo por escrito entre patrono y 

empleado, las vacaciones podran acamalarse durante 

mas de an aiio, pero nunca por mas de dos ("2). Si 

excediere del maximo de dos (2) aiios aqui autorizado, 

el patrono debera pagarle a tipo doble los dias de 

vacaciones que taviera acmnilados en exceso de dos 

(2) aiios. 

En caso de que el empleado eese en su trabajo, 

el patrono le hara efectivo el total hasta entonces 

acumulado, al momento del cese,· aunque sea menos de 

un aiio. 

Si el salario nose ha estipulado por dia o 

periodos mayores, el sueldo correspondiente a cada 

dia de vacaciones se computara multiplicando por ocho 

(8) el tipo por hora que estuviere devengando el e­

pleado al momento de disfrutar las vacaciones. 

B- Todas las Demas Clasificaciones 

Todo empleado cubierto por este decreto manda­

torio, tendra derecho a vacaciones con sueldo com­

pleto que se pagara al comenzar a disfrutarlas .seg6n 

se dispone a continuaci6n: 
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Dias Laborables 
al Mes 

l 1/2 de dia 

Dias Laborabl.es 
al Aiio 

18 dias 

Todo patrono concedera a sus empleados vaca­

ciones anuales a _raz6n de uno y aedio (11/2) dia 

laborable por cada mes en que baya tenido por lo 

menos noventa (90) horas de labor, o sea, dieci­

ocho (18) dias laborables al afio. El empleado que 

trabajeaenos de noventa (90) horas en cualquier •es, 

no acuaulara vacaciones. 

Las vacaciones las ais£rutari consecutivamente 

el-empleado y se concederan anualmente en £oraa que 

no interruapan el £uncionamiento normal de la eapresa, 

a cuyo £in el patrono estableceri los turnos corres­

pondientes. El eapleado no podr& exigir el dis£rute 

de sus vacaciones hasta que las bubiere acumulado 

por an a&o. 

Nediante acuerdo por escrito entre patrono y 

empleado, las vacaciones podr&n aC1J111ularse durante 

mas de un (1) aiio, pero nunca por llllis de dos (2) •. 

El patrono que no conceda a cualquiera de sus e­

pleados las vacaciones a que tuviera aerecho aespues 

ae haberlas acumulado por dos (2) anos, debera con­

cederle el total hasta entonces acumulado, pagandole­

dos (2) veces el sueldo correspondiente por el 

periodo en exceso de dichos dos {2) anos. 

En caso de que el empleado cese en su trabajo, 

el patrono le pagara el total de las vacaciones hasta 

entonces acumuladas al momento del cese, aunque sea 

menos de an (1) aiio. 

Si el sal.ario nose ha estipulado por dias o 

periodos mayores, ei sueldo correspondiente a cada 
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dia de vacaciones se computara multiplicando por ocho 

(8), el tipo por hora regular mas alto que hubiere 

percibido el empleado durante el mes a que corres­

pondan las vacaeiones. El disfrute de las vacaciones 

se considerara eomo tiempo trabajado. 

Sera ilegal y nulo eualquier contrato •ediante 

el eual el eapleado renuneie por dinero u otra causa, 

a disfrutar de heeho sus vacaciones, a •enos que 

aedie un pend.so del Seeretario del Trabajo o eual­

quier agente autorizado por el. 

Art!eulo TI - Lieencia por Enfermedad 

A- Escuelas de Belleza 

Todo empleado tendra derecho a lieencia por en­

fermedad eon sueldo eompleto segtin se dispone a con­

tinuaci6n: 

Meses de Servieio 

Basta 12 l!eses 

Mas de 12 •eses 

Dias Laborabl.es 
·a1 Mes 

3f4 de d!a 

Un (l} d!a 

Mas -Laborabl.es 
al Aiio 

9 

12 

Todo patrono conceder& a sus empl.eados licencia 

por enfermedad los primeros doce (1.2) meses de ser­

vicio, a razon de tres cuartos (3/4) de dia l.abo­

rable por cada mes en que haya tenido por lo menos 

eien (100) horas de labor, o sea, nueve (9) dias 

laborabl.es al ano. Aquell.os empleados eon mas de 

doce (12) meses de servieio, acumularan licencia por 

enfermedad a razon de un (1) dia laborable por cada 

mes en gue haya tenido por lo menos, cien {100) horas 

de labor, o sea, doce {12) dias laborables al ano. 

El empleado que trabaje menos de eien (100) horas en 

eualguier mes, no aeumulara licencia por enfermedad. 

Disponiendose,_sin embargo, que se contara dicho mes 

a los fines de determinar los anos de servicio del 

empleado. 
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La licencia por enfermedaa no usaaa por el e­

pleado durante el curso dcl ano quedara acumulad., 

para los afios sucesivos bast:a un maximo de doce 

(12) dias. 

salvo en caso de fuerza -yor, el emp1eado 

deber& notificar a au patrono e1 becbo de_su enfer­

aedad el llisao dia de au ausencia. 

En caso de cua1quier enferaedad que se pro-

1ongue por mas de dos dias, e1 emp1eado debera 

acreditar 1a mi.ama con certificaci6n medica para 

tener derecbo a disfrutar dicba 1icencia. 

Si e1 aa1ario no ae ha estipa1ado por dia o 

periodos -yores, e1 aue1do correspondiente a cada 

dia de 1icencia por enfermedad ae computara ma1tipli­

cando por ocbo (8) e1 tipo por bora regular que est­

viere percibiendo e1 emp1eado a1 -ento de enfer­

aarae. 

B- Todas las Pe• Ss Clasificaciones 

Todo emp1eado cab.iert:o por este decreto aranda­

torio tendr& derecbo a 1icencia por enfermedad con 

sue1do completo seg6n se dispone a continuaci6n: 

Boras ae Labor 
al Mes 

90 horas o mas 

Dias Laborables 
a1 Mes 

1 1/2 dia 

Di:as.Labora61es 
al Aiio 

18 dias 

Todo patrono concedera a sus empleados 1icencia 

por enfermedad a raz6n de uno y medio {l 1/2) dia 

laborable por cada mes en que haya tenido por 1o 

menos novent:a (90) horas de labor, o sea, dieciocho 

(18) dias laborables a1 aiio. 

La licencia por enfermedad no usada por el -

pleado durante el curso del afio, quedara acumalada 

para los afios sucesivos hasta un maxima de dieciocho 

(18) dias. 
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Salvo en casos de fuerza mayor, ei empleado 

debera notificar a su patrono el hecbo de su enfer­

medad el misaio ~a de su ausencia. En caso de caal­

quier enferaedad que se prolongue por mas de dos (2) 

dias, el empleaao debera acreditar la misma con cer­

tificacion aedica para tener aerecho a•aisfratar de 

la licencia aqu1 dispuesta. JU disfrute de esta 

licencia se considerara c:omo tieapo trabajado. 

Si el sal.ario nose ha estipu1ado por dias o 

periodos mayores, el sueldo correspondiente a cada 

dia de licencia por enfermedad se compatara multi­

plicando por ocbo (8) el tipo por hora regular que 

estuviere percibienao el empleado al 1110111ento de en­

fermarse. 

Aprobacion y Pablicacion del De.creto 

Los salarios mfniRJS de este decreto mandatorio fueron 
aprobados por la Junta de Salario !l!niao de Puerto Rico, 
ei jaeves, 24 de marzo.de 1994. 

JU Aviso ae Aprobacion fae pablicado en el periodico 
El Ruevo Dia, el martes, 5 de abril de 1994. 

Vigencia de Salarios 

Los salarios minimos estipalados en este decreto, comen­
zaran a regir el miercoles, 20 de abril de 1994. 

Vigencia de Vacaciones y 
Licencia por Enfermedad 

A- Escuelas de Belleza 

Continuara rigiendo lo aprobado por la Junta de 
Salario Minimo el viernes, 16 de agosto de 1974. 
Vigentes desde el viernes, 6 de septiembre de 1974. 

B- Todas las Demas Clasificaciones 

Continuara rigiendo lo estipulado en la primera 
revision de este Decreto Mandatorio Nlim. 79, vigente 
desde el 13 de diciembre de 1973. 

-· 
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ROTA DE LA JmffA 

Se desea bacer constar que la intenci6n ae l.a .Jnnta 
ba sido yes, que l.os salarios minimos y demas condiciones 
dP Jaber que se aprueben para l.os trabajaaores y empleados 
de l.a 1Ddustria de Servicios o Prop6sitos Educativos o 
1nstructivos, nose &fl.icar&n a l.os estuaiantes -tricul.ados 
en Universidades, Seminarios Teol.6gicos, Bscuel.as y Acade­
mias que trabajen en actividades o empresas de las indicadas 
entidades: pagando el i-i,orte de su matricul.a o estudios­
total. o parcialmente-con el salario o ingreso devengado de 
l.aa referidaa actividades o eapreaas. 

._ que como un salario, l.a .Junta considera este tipo 
de ingreso coma una ayuda econ6mica•b6sica y necesaria al 
estadiante ya sus padres--coao side un subsiaio o coopera­
ci6n econ6mica especial se tratara- que debe alentarse y 
estiaul.arse, como an •edio ae promover l.a eaucaci6n en 
Puerto Rico. 

La Junta ae Sal.ario Rinimo desea bacer constar que el 

·Personal Docente cubierto por este decreto manaatorio es 

solamente aquel. que devenga un salario menor al. estipulado 

para •ProfesionaJ.• seg6n indicado en el. Regl.amento Nb. 1.3-

CUarta Revisi6n (1990) pubJ.icado por J.a Junta. 

con el. prop6sito de ayudar a J.a comprensi6n e interpre­

taci6n del decreto, se reproduce a continuaci6n el alcance 

dado por l.a Junta a J.a definici6n ae 1~ inaustria al aprobarse 

esta. Tanto dicbo alcance come J.a definici6n, sirvieron de 

base para enmarcar J.as recomendaciones becbas por el Comite 

de Sal.ario Rinimo. 

Alcance de J.a Definici6n 

La definici6n que precede es simil.ar a J.a que contiene 

el Decreto Randatorio R6m. 79, apJ.icabJ.e a J.a 1ndastria de 

Servicios o Prop6sitos Educativos o 1nstructivos. 

Es J.a intenci6n de J.a .Junta incluir en J.a definicion 

J.as actividades l.l.evadas. a cabo por estabJ.ecimientos, tales 

como: escuelas para parvuJ.os, el.emental.es,_ intermedias, 

secundarias, tecnicas, comercial.es, de curse per correspon­

dencia, persenal.idad, idiomas,· academias miJ.itares, semi­

naries teol6gicos y universidades que cenceaan grades aca­

dem~ces, certificades o dipl.emas creditives .de estudios.al 
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nivel universitario y que reguieren para SU admisi6n por 1o 

aenos un diploma de escuela secundaria. 

Se inc1uyen, ademas, escue1as gue ofrezcan cursos espe­

cial.izados de oficios, cursos para el desarrollo de habili­

dades artisticas o que promuevan el desarro1lo de 1os depor­

tes11 ta1es como: escuelas de aviaci6n, de manejar autos, 

de embel1ecimiento, de bai1e, mlisica, arte dramatico, bar­

beria, equitaci6n y nataci6n. 

La definici6n incluye a aquellos establecimientos gue 

ae dedican a ofrecer servicios recreativos ode entreteni­

miento gue a la vez tengan prop6sitos educativos o instruc­

tivoa. Entre estos establecimientos se encuentran las ga1e­

r1as o caaas de arte, ·museos, bibliotecas, jardines botanicos 

y parques zoo16gicos. 

Laa escue1aa o instituciones dedicadaa a ofrecer servi­

cios a Dinos o adu1toa menta1 o fisicamente impedidos estan 

excluidos de la definici6n. 

Esta actividad esta cubierta en la actua1idad por e1 

Decreto Mandatorio R6m. 70, aplicab1e a la Xndustria de 1aa 

Actividades Miscelaneas. 

Esta definici6n, al igua1 que la de1 decreto anterior, 

coaiprende las escuelas de embellecimiento. Entiende 1a Junta 

de Sa1az;:io Minimo que es en este Decreto Nandatorio, gue deben 

ubicarse dichas escuelas y no en e1 Decreto Nandatorio R6m. 88, 

aplicable a la Xndustria de Servicios Personales. Ello es asi, 

por la clara diferencia existente entre un Salon de Belleza 

(Beauty Parlor} donde se ejercita el oficio o pro£esi6n de 

Embellecedora (Beautician) y una escuela o Academia de Belleza, 

donde las funciones son de caracter pedag6gico o instructivo. 

~ampoco incluye las escuelas de enfermeras cuando estas 

operen como parte integrante de un hospital por estar estas 

cubiertas por el Decreto Mandatorio Num. 41, aplicable a la 

Xndustria de Bospitales, Clinicaa y Sanatorios. 
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E1 persona1 re1igioso esta expresamente exc1uiao ae J.a 

definici6n. Es J.a intenci6n inc1uir 6nic:aaente a1 persona1 

1aico. Asi no deben eonsiderarse COJDO enp1eaaos a 1os sacer-
-

dotes, monjas y miembros ae 6rdenes re1igiosas que rea1ieen 

l.abores re1aeionaaas con l.a ensefianza. 

, CUando en l.a definici6n ae dice que J.os sal.arios 

mlniaos y <:Jec5'3 condiciones de J.abor de esta industria son 

apJ.icabJ.es al. enpJ.eado de J.a mi- teniendo en cuenta J.a 

aetividad ocupacional. ae·este conjuntanente con J.a actividad 

inau&tria1 de l.a empresa o patrono que J.o ha enpl.eado, se 

quiere significar que para determinar el sal.ario m!nimo ae 

an empJ.eado tiene qae considerarse J.a ocupaci6n del empleaao 

siault&neuaente con l.a actividad industrial. de J.a enpresa. 

Por tanto, a todos J.os trabajaaores y enpl.eados de esta 

industria, l.e apJ.icarb J.os saJ.arios mlninos que J.a Junta 

•~ebe -previa recomenaaei6n de1 Comite de sal.ario Riniao 

por ella designado al. efeeto- para caaa ocupaci6n en el 

decreto mandatorio para J.a mi.a.a. 

Los sal.arios mlnicos, vacaciones, l.icencia por enfer­

aeaaa y denas c:oac3iciones de J.abor (si ia bubiere) que se 

establ.ezcan para l.os empleadoa de esta industria estar&n 

basados en la situaci6n econ6mica y finaneiera que refJ.ejen 

J.os estudios econ6micos real.izados sobre J.a cisna y dependerb, 

por tanto, de l.a capacidad econ6mica que tenga esta industria 

para pagarJ.os. Por tanto, no procederia aplicarle a estos em­

pleados de esta industria, los salarios minimos fijados en 

otros decretos, para ocupaciones analogas o parecidas, en o 

para otras industrias. 

Ro ser&n aplicable a J.os empleados de esta industria ni 

1os sal.arios minimos,- las vacaciones, licencia por enfermedad 

ni ninguna otra eondici6n de J.abor (si las hubiere) dispuestos· 

en otros -decretos mandatorios para los trabajadores de otras 

industrias, que hayan sido aprobados por la Junta, luego de 

-considerer la .aituaci6n financiera y_J.a habilidad econ6mica 
• 

de dichas Dtras industrias para pagarlos. . . 
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Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta, 

que basta donde ello sea posible y factible, a cada industria 

le cubra un s6lo decreto mandatorio-a fin de evitar confu­

siones, discrimenes, perjuicios y otras situaciones no 

deseables en las relaciones obrero patronales gue pueden 

obvi-arse. 

Por tiltimo, se desea consigner que, caando en la defi­

nici6n de la :tndastria de Servicios o Prop6sitos Educativos 

o :tnstructivos se dice que comprender~ actividades necesa-

rias o incidentales para el sostenimiento, funcionamiento 

a operaci6n de centros, establecimientos u organizaciones 

dedicadas a las actividades incluidas en la industria, es la 

intenci6n de la Junta incluir aquellos empleados de la indus­

tria que realicen labores de oficina, reparaci6n, mantenimiento, 

conservaci6n o cualquiera otras labores necesarias, relaciona­

das o incidentales a las actividades principales del patrono. 

Asillli.smo, deben considerarse incluidos dentro de la defi­

nici6n aquellos empleados que realicen labores en la transpor­

taci6n de estudiantes, cafeterias, restaurantes, boteles o 

residencias si dic:t,as actividades se realizan por las mismas 

empresas, establecimientos o centros incluidos en la defini-

ci6n y son necesarias o incidentales o est~ relacionadas 

con su -actividad principal. 
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